
（年齢： 歳まで）

（ ）

将来に自信を待つために大切なのは、自ら納得して選んだ道を歩むことです。

私たちの新しいブランドタグライン「人生にたしかな選択を。」には、そうした選択を後押ししたいとい

う強い想いが込められています。長生きすることは望ましいことのように思われがちですが、実際には多

くの日本の生活者が将来や老後に対して不安を抱えているという調査結果もあります。その背景には老後

資金の不足、いわゆる「リタイヤ・ギャップ」の存在があります。マニュライフ生命は、生命保険会社と

して、お客様が経済的な安心を得て、将来に向けけて前向きな一歩を踏み出せるよう支援することを、私

たちの大切な役割と考えています。正しい選択を重ねることで、人は未来に対して自信を持つことができ

ます。私たちは、「その確かな選択」を支える存在であり続けたいと願っています。

お客様のことを他人事ではなく「ジブンゴト」として捉えることができる方。具体的にはお客様が抱えて

いらっしゃる不安や疑問に真摯に向き合い、お客様の立場に立って真剣に解決策を考え、そして提案する

ことができる方を求めております。

職場・社風・求める人材について

TEL 5702

1,341,900,000,000代表者

1999設立240973 － －

円

年 月

企業PR・事業内容について

　　高校生　　　　大学生　　　　一般

2611名

3

従業員数

10.0日 ー ー

　　退職金共済　　　退職金制度　　　厚生年金基金　　　確定拠出年金

無 無

　　高卒　　 大卒　　 中途　　 障がい者　　 外国人　　 高齢者

　   雇用　　 労災　　 健康　　 厚生　　 財形　　 その他

マニュライフ生命保険株式会社

4404-914795-3ハローワーク事業所番号

年商

資本金

　ライアン・シャーランド

企業基本情報

所在地 HP2次元コード64,500,000,000日田市南元町21-6

（ ）

退職金・年金

　　職場体験　　　　企業見学　　　　講師派遣

インターンシップの受入

職場見学などの受入

募集

職種

プランライトアドバイザー

無

求人可能対象

加入保険

https://www.manulife.co.jp/ja/individual.html

移住支援金支給対象求人サイト

年間休日数
年次有給休暇

消化日数(年)

有ー／

(男性 ー 女性 ー URL

企業情報シート
ＰＭ８

)

「おおいたジョブナビ」掲載
奨学金返還支援 資格取得制度

月の平均残業時間

K.金融・保険業

ー

円

取得実績

育児休業入社3年離職人数／

過去3年入社人数
平均勤続年数

124日
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