
（年齢： 歳まで）

（ ）

「次の運び方」で、くらしとビジネスのベストパートナーに。

わたしたちは「持続可能な未来の実現に貢献する価値創造企業」を経営テーマとして2024年4月、新しい中

期経営計画「サステナビリティ・トランスフォーメーション2030 ～1st Stage～」をスタートさせまし

た。この中期経営計画の方針に沿いながら目標を達成する為、事業構造を新たにしました。今までの2部門

制から、3つの領域を設定し、その領域内の各事業がそれぞれのお客さまの多様なニーズに正面から向き合

い、生活様式や、産業のEC化といった時代の変化に応えるために、ラストマイルはもちろん、サプライ

チェーン全体を支援する、そんな存在を目指します。

大切な荷物をお預かりし、皆さまの元へお届けするセールスドライバー。

実は、ヤマト運輸の仕事は宅急便をお届けすることではなく、「宅急便を通じてお客様を笑顔にすること」です。荷物をお届けし

たお客さまから「ありがとう」と喜んでいただけるのはもちろんのこと、

頼りになる先輩やしっかり休める環境、手厚いサポートの職場もこの仕事の自慢です。

「地域の顔」として、お客様はもちろんビジネスパートナーとも

真摯に向き合うことができる人材を求めます。

様々な年代が働く職場は、活発な意見交換が行われ、イキイキと働く姿が印象的です。

社会的インフラとして生活に無くてはならないヤマト運輸で、ぜひ一緒に働きませんか。

職場・社風・求める人材について

TEL 1211

1,800,000,000,000代表者

2005設立5068080 － －

円

年 月

企業PR・事業内容について

　　高校生　　　　大学生　　　　一般

53名

3

従業員数

17.8日 21.0時間 1名

　　退職金共済　　　退職金制度　　　厚生年金基金　　　確定拠出年金

無 有

40

　　高卒　　 大卒　　 中途　　 障がい者　　 外国人　　 高齢者

　   雇用　　 労災　　 健康　　 厚生　　 財形　　 その他

ヤマト運輸株式会社

4404-911088-3ハローワーク事業所番号

年商

資本金

営業所長　甲斐　秀輝

企業基本情報

所在地 HP2次元コード50,000,000,000日田市大字十二町字郷四郎479-1

（ ）

退職金・年金

　　職場体験　　　　企業見学　　　　講師派遣

インターンシップの受入

職場見学などの受入

募集

職種

セールスドライバー

掲載予定

求人可能対象

加入保険

https://www.kuronekoyamato.co.jp/ytc/corp/

移住支援金支給対象求人サイト

年間休日数
年次有給休暇

消化日数(年)

有13.6年／

(男性 43名 女性 10名 URL

企業情報シート
ＡM　２１

)

「おおいたジョブナビ」掲載
奨学金返還支援 資格取得制度

月の平均残業時間

H.運輸業

5名

円

取得実績

育児休業入社3年離職人数／

過去3年入社人数
平均勤続年数

118日

採用情報はこちらからも

確認できます
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