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 昭和25年に創業し、大分県内でも有数の伝統、実積、技術力を誇る総合建設業です。

 公共土木工事を中心に国土交通省、大分県、日田市を主な取引先とし、なかでも国土交通省より

 技術力の高さを評価され、工事成績優秀企業として認定を受けております。

 地域の皆様にも信頼されるべく積極的に社会貢献活動も行っており、「技術と信頼」で社員一丸と

 なって頑張っている会社です。

 建設工事のリーダとして現場をマネジメントしていく総合建設業は、地域の守り手としてこれから

 も社会基盤の整備に必要とされています。

 建設工事は同じものを作ることはほとんどありません、現場ごとに工夫や取り組みなど、経験・

 知識・新しい発想をもって取り組むことができる面白さがあります。

 自分が手掛けたものが、カタチに残るやりがいのある仕事です。

 研修制度して新卒者用研修、継続学習制度（CPDS講習会）の研修及び、外部団体の専門技術個別研

 修への参加等、技術力向上、自己研鑽の活動支援のために講習会に参加しています。

 資格取得に係る講習費用や交通費、受講料などを会社が負担し資格取得後は、手当支給の待遇など

 社員のキャリアアップ支援とモチベーション向上に取り組んでいます。

 また、建設業の未来を支える学生のため奨学金制度や奨学金返済支援制度などの支援も充実して

 おります。

 今後、百年、二百年と続く企業となるために技術力向上と社員とその家族が幸せになることに注力

 しており、上司や同僚はもちろん、お客様とコミニケーションをとり前向きに仕事ができる方を

 募集しております。

職場・社風・求める人材について

河津建設株式会社

所在地 日田市三芳小渕町151番地 資本金

ＡＭ１３

従業員数 69名（男性 64名 女性 5名） URL https://kawadu-kensetsu.co.jp/

代表者

E.建設業

企業PR・事業内容について

企業基本情報

育児休業
取得実績

有・無

平均勤続年数

11.8年

月の平均
残業時間

10時間

入社３年離職人数/
　　 過去３年入社人数

　　  2名/ 17名　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　ハローワーク事業所番号（ 4404-130244-6 ）　　　　　　　　　　

代表取締役 河津賢太郎 年商

設立 1950年8月 TEL 0973-23-8173

3,200

298,000

ＨＰ２次元コード

退職金・年金 □退職金共済　☑退職金制度　□厚生年金基金　□確定拠出年金

職場見学などの受入 ☑職場体験　　□工場見学　　□講師派遣

インターンシップの受入 ☑高校生  ☑大学生　□一般（年齢：　　歳まで）

加入保険 ☑雇用 ☑労災 ☑健康 ☑厚生 □財形 □その他（  　　）

求人可能対象 ☑高卒 ☑大卒 ☑中途 □障がい者 □外国人 □高齢者

年間休日数

115日 10日

年次有休休暇
消化日数(年）


